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Soyons optimistes !
Si la période n'est pas facile, il est de notre
devoir de rester optimistes et de continuer a
nous mobiliser pour toutes celles et tous ceux
que nous accompagnons au quotidien.
Clest dans les moments chahutés, incertains
et difficiles que nous devons garder le cap,
nous réinventer et continuer d'avancer avec
les valeurs qui nous animent. Cela fait deux
années que nous travaillons a I'évolution de
nos services et activités au sein des entités
de Néo56 et cela nous a permis d'élargir
les publics accompagnés d'une part et de
travailler une meilleure mobilisation de nos
différentes solutions au bénéfice des parcours
d'autre part. Ainsi, la mobilité solidaire et
I'acces a I'alimentation sont devenus des axes
tout aussi importants que I'emploi dans la
réussite des parcours. Tout est lié et nous
avons la chance d'avoir ces beaux outils a
disposition.
Alors, continuons a offrir des perspectives
d'insertion sociale et professionnelle a tous
ceux qui en ont besoin et a apporter au
territoire, aux employeurs, aux citoyens, aux
partenaires, aux institutions et collectivités des
solutions au service des plus vulnérables.
Clest ensemble que nous contribuerons a plus
d'équité !
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m Juin 2024 4
Location de vélo électrique
0 m Février 2024 pour les saisonniers de
Reprise de espace la presqu’ile de Rhuys
Montcalm

m Mars 2024

|
Les 8 réfugiés de Fest in food
I sont diplomés.

m Décembre 2024
m Novembre 2024 Atelier cuisine a UBS
Bilan Icare

m Janvier 2024
Lancement de Iris

m Mai 2024
Deux scooter

électrique pour
m Juin 2024 Belle-ile m Novembre 2024

rebom lauréat de I'appel communauté Bouge ton mecano

a projet MSA : ruralité
et inclusion.

m Novembre 2024
Senior et Alors

m Octobre 2024

Senior et Alors

Forum dédié au plus de
50 ans a Questembert

m Avril 2024

Embauche de
m Mai 2024 Nasser a Ti Anna
m Octobre 2024 les paris solidaires des
Fest in food 2 JO2024» avec les les m Novembre 2024

Les mobilités solidaires
au service d elemploi en
partenariat avec Aqta et
le Medef

cuisiniers solidaires
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2056

Néo56 est un groupement économique
solidaire qui est reconnu Pdle territorial
de coopération économique depuis 2017
par I'Etat. Cette reconnaissance salue
I'engagement de longue date de Néo56
aux cOtés des acteurs privés et publics du
territoire au bénéfice de l'accés a I'emploi
durable pour tous.
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EN 2024, 5 PROJETS ONT ETE MENES :

Fest'in food : la deuxiéme édition
du festival cuisine du monde et de
l'intégration des réfugiés par les métiers
de la restauration a eu lieu et permet
l'acces a la formation et a des emplois dans
un secteur en tension sur notre territoire.
Ce projet est possible avec nos partenaires
Coallia, I'AFPA.

Icare : ce projet d'accompagnement des jeunes
dits en rupture du pays de Vannes s'est terminé
fin 2024 et aura permis d'accompagner 65
jeunes sur différents volets : santé, mobilité,
hébergement, acces aux doits, emploi... Ce projet
au bilan positif a été mené avec la Sauvegarde 56,
I'Amisep, la mission locale du pays de Vannes et
Vannes Relais.
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Iris : ce projet d'accompagnement des
jeunes dits en rupture du pays d'Auray
a démarré début 2024 pour 2 ans avec
la mission locale du pays d'Auray, la
Sauvegarde 56 et ' AFPA.

Ariane

repérer, remobiliser et
accompagner vers 'emploi les personnes
dites "invisibles" est I'objectif de ce projet
qui a démarré toute fin 2024 et qui va
s'étaler sur 3 ans, avec la Sauvegarde 56,
I'Amisep, Agora services, la mission locale
du pays de Vannes et la ville de Vannes.

Séniors et alors ? D'un coté des personnes
en fin de carriere qui vont retrouver
confiance en elles et dans leur capacité a
travailler et de l'autre des employeurs dont
le regard va changer sur les séniors et leurs
qualités, tels ont été les objectifs poursuivis
et atteints par ce projet. Ainsi qu'un job
dating dédié aux séniors mobilisant 84
personnes et 16 entreprises.

3 PRESTATIONS DE SERVICE

4 chantiers d'insertion ont choisi d'étre
accompagnés par nos conseilleres en insertion
professionnelle pour le suivi et la mobilisation de
leurs salariés vers l'emploi durable.

150 séances d'amorcage de parcours pour les
nouveaux allocataires du rSa ont été animées par
nos conseilléres en insertion professionnelle a la
demande du Département.

2 points accueil emplois a Questembert et
Malansac nous sont confiés et animés par nos
conseilleres en insertion professionnelle a la
demande de la communauté de communes. Nous y
accueillons chaque année pres de 1300 personnes.
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'emploi
INTERIM/

Néo emplois association intermédiare
et Adis intérim entreprise temporaire
d'insertion, permettent de répondre a des
besoins de personnel dentreprises et de
collectivités du territoire en confiant des
missions de travail a des personnes en
transition professionnelle.

En 2024, les associations intermédiaires
(AI) continuent de jouer un rdle essentiel
dans le paysage de l'insertion par
l'activité économique (IAE), en facilitant
l'accés a I'emploi pour les personnes
éloignées du marché du travail.
Cependant, le secteur fait face a des défis
croissants, exacerbés par les tensions
économiques, les transformations

du marché de 'emploi et les attentes
renouvelées des bénéficiaires et des
partenaires institutionnels.

| ’éé

RECRUTER & ACCOMPAGNER

85 salaries
31 000 heures
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pour tous

Faire le lien entre les employeurs du territoire
et les personnes en recherche d'emploi en les
accompagnant est I'essence méme de notre
association intermédiaire et de notre entreprise
de travail temporaire d'insertion.

Dans un contexte toujours plus mouvant, nos
pratiques s'adaptent, se diversifient et innovent
pour répondre aux besoins de chaque partie.

Certains salariés ont pu bénéficier d'atelier
réalisé par l'équipe accompagnement comme
relooking, sophrologie, gestion de budget ainsi
que d'une formation nettoyage de locaux animé
par Locminé Formation, pour les salariés
travaillant dans le secteur de l'entretien.
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La mobilite

Néo Mobilité propose des locations de
véhicules a tarif solidaire et une auto-
école solidaire pour l'acces au permis de
conduire.

18 bénéficiaires
2 543 jours 11 codes
de location b permis
16 locataires
de véhicules
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solidaire

En 2024, 76 personnes ont pu aller au
travail avec un véhicule Néo Mobilité.

5 scooters électriques et 14 vélos a assistance
électrique ont rejoint le parc et ont été loués
a des personnes n'ayant pas le permis, tels
que les saisonniers de la presqu'ile de Rhuys.
Le mini-bus de 9 places a été mis sur la
route pour emmener chaque jour chez
Procanar 8 salariés de Laser Emplois. Une
belle coopération des acteurs au service de
l'emploi.

itineraire’b

auto-école itinérante

Itinéraire'B,
solidaire, intervient & Sarzeau, Muzillac,
Questembert, Elven, Grand-Champ en
fonction de la demande de ces territoires.

Elle permet de passer le code de la route
ainsi que l'examen du permis de conduire
que ce soit sur boite automatique ou sur
boite manuelle.

Un partenariat avec AGIR ABCD permet
d'envisager de la conduite supervisée pour
les éléves qui le peuvent et souhaitent
plus d'heures de conduite pour se donner
confiance.
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Alimentation

22 salariés
en parcours

1 sorties
positives

Rebom est une ferme maraichére bio
située a Sarzeau. C'est un chantier
d'insertion qui accompagne le retour
al'emploi de personnes qui en sont
éloignées
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En 2024, Rebom a renforcé son
engagement en  faveur  d'une
alimentation locale, saine et accessible
a tous en étant lauréat de l'appel
a projet de la MSA : inclusion et
ruralité. Ce projet a pour objectif de
rapprocher les publics éloignés ou non
de I'emploi, des métiers de l'agriculture
et de favoriser ainsi l'alimentation locale.
En 2024, Rebom reprend la micro-
ferme urbaine de l'espace Montcalm
: Petit Rebom. Ce second site a visée
pédagogique est également un support
de mobilisation.

2024 a ¢été une année importante
pour la dynamique de Rebom, avec le
renouvellement de 1'équipe encadrante,
posant les bases pour une année 2025
plus stable.
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Ti
ANHA

Bar - Restaurant

4 salariés

Ti Anna est un bar-restaurant situé a

Port-Anna Séné. Cest une entreprise e n pa rc 0 u rS

d’insertion qui apporte expérience et
compétence a des salariés en transition

professionnelle.

2 sorties

L équipe y cuisine des produits bio,

locaux et de saison.

nositives

100%
hieres &
cidres locaux
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En 2024, Ti Anna a accueilli et
accompagné 4 salariés en insertion,
leur offrant une expérience
enrichissante dans les métiers de la
restauration, encadrés par 3 salariées
permanentes.

L'établissement a trouvé sa place et sa
clientéle permettant de pérenniser son
impact social.

Fideéle a ses valeurs, Ti Anna

propose une carte des boissons
majoritairement locale et bio et des
plats favorisant l'utilisation de légumes
provenant de Rebom, garantissant une
cuisine de qualité, respectueuse des
saisons et de lenvironnement.
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m Des Ateliers a
Montcalm

pour sensibiliser
al'agriculture
biologique

E un nouveau site
web rebom

11

perspectives

m Des Paniers solidaires
pour les plus modestes

m Ariane, le projet de
remobilisation des personnes
"invisibles"

m 8 concerts a Ti Anna pour
une saison animée

m Fest in Food 3, pour intégrer
et former les réfugiés ala
restauration

E un nouveau site
pour Néo Moblité
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Vos Contacts

Directrice Générale
Marie-Laurence Gautier
marielaurence.gautier@neo56.org
0757 40 85 84

Responsable administrative & financiére
Emilie Glet
emilie.glet@neo56.org
06 462329 68

communication - presse
communication@neo56.org
0621951570

WWW.NEO56.0RG



