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Nec'

Lenva des bilans comme des millésimes, ily en a des excellents et

d'autres moins bons. Lannée 2022 est a classer dans la categorie
des « annéees difficiles ». Les differentes structures du groupe Neo
56 ont eu a affronter leurs lots de difficultés, soit structurelles, soit
conjoncturelles voire les 2 associées.

Néo Emplois a fortement accusé le coup avec une perte de
gestion des PAE consécutive de leurs fermetures entrainées par
larrivee des « maisons France Service ». Ce fut dabord celle
d'Elven en debut d'année, suivi par celles de Sarzeau et Quiberon
en fin d'année. Nous constatons que les « maisons France Service »
sont peu identifiees « emploi ». Cette perte de visibilite de Néo sur
ces territoires, pour les demandeurs d'emploi et les employeurs, a
contribué a la baisse consequente du volume d’heures de mise a
disposition. Cette baisse a egalement obére le bilan final.

Néo restauration, qui etait a la recherche d'un modele économique
viable pour lun des deux établissements a dd, au vu des pertes
accumulées, se decider a fermer et vendre létablissement 'Entre
Deux de Sene.

Néo mobilité, dont la composante location de véhicules se porte
bien, doit ses difficultés a la baisse importante de prescriptions
pour lauto-ecole solidaire.

lannée 2022 fut également un millésime de transition. En premier
lieu avec larrivee en milieu d'année de Marie-Laurence GAUTIER
comme co-directrice géenérale pour prendre les rénes du groupe
Néo 56 au depart en retraite de Stéphane TUAL. En second lieu en
s'engageant vers la transition énergétique et léconomie circulaire
et leurs possibilites d'insertion. Ce fut notamment le partenariat
avec Triskeéol pour les clauses d'une candidature d'appel a projet
pour le parc éolien Bretagne sud et la fourniture de main d'ceuvre
pour la deconstruction selective du batiment EDF de Vannes.

Les difficultés économiques de notre partenaire Ulteria, nous ont
amené au rachat de leurs parts du drive « Bravo & Merci ». Le
groupe Neo 56 en est devenu l'actionnaire principal.
Cela aamené le groupe Néo 56 a ancrer ses activités autour de 3
poles, un poéle emploi - insertion - formation, un péle mobilité et
un pole alimentaire.
A la lecture de ce rapport dactivite vous découvrirez le travail
de qualitée accompli par les salaries des differentes structures du
groupe Néo 56. Nous remercions egalement les administrateurs de
nos structures pour leur participation dynamique.
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e Groupe Neéos6 est le premier PTCE de Bretagne et premier
Groupement de l'économie sociale et solidaire de Bretagne.

Son objectif ? Favoriser 'emploi durable sura le département du

022 a ete marqueE par des projets tournés vers la transition
2& la mer. Transition énergétique dans le cadre du partenariat
avec Triskeol, consortium qui nous a sollicitées pour mobiliser le
territoire vers les nouvelles énergies. Ce projet permettra aux
demandeurs d'emploi d'avoir accés a de nouveaux métiers. Le
Groupe est egalement intervenu pour le nettoyage des plages
dans le cadre de linstallation des bacs a marée sur les communes
d'Arradon et de la Trinite-sur-mer.

Ta transition dans le secteur du batiment avec le projet de
déconstruction sélective du batiment EDF de Vannes. En
partenariat avec Economie Circulaire 56, Legendre construction
et Trin'Collect, ce projet a donné la possibilie a 30 salaries de
travailler et de decouvrir ce secteur d'avenir.

Dans la continuité de 2021, le Département du Morbihan nous
a renouvelé sa confiance concernant laccompagnement des
nouveaux inscrits au rsa (seance d'amorcage), cela represente 110
seances, soit environ 880 demandeurs d'emploi.

Un nouveau partenariat a été mis en place avec le service
pénitentiaire d'insertion et de probation (SPIP), avec pour objectif
laccueil de prisonniers et leurs accompagnement vers lemploi. En
novembre 2022, le groupe Neos6 est laureat de l'appelaprojetde la
préfecture de larégion Bretagne concernant 'accompagnement
de jeunes en rupture. Ce projet est le fruit d'un consortium avec la
Mission locale du pays de Vannes, la Sauvergardes6, Amisep et
Vannes Relais. Nous lavons nommé ICARE.

En tant que Premier PTCE breton, nous avons accompagne
Mady&Co, futur PTCE de Lorient, recu les PTCE emergent Bretons,
lassociation intermédiaire Reagir et eu la visite de Laurent Pinet,
président du Coorace National.

Depuis Septembre 2022, le groupe Neéos6 a pris la direction de
Adis Intérim.
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€o Emplois et Adis intérim permettent de répondre a

l'engagement RSE des entreprises du territoire en
confiant des missions de travail a des personnes en difficulte.
De par les clauses sociales dans les marcheés publics, les

collectivites locales disposent aussi d'un levier important
pour l'insertion des demandeurs d’emploi.

022 a vu le déploiement du projet Nomad'Emploi,. Cette
2expe’rimentation “d'aller vers” via un camping-car,
s'est déroulée dans 46 villes, 8 EPCI pour 238 personnes
accompagnées et 14% de sortie positive vers l'emploi
durable. Cette experimentation aréevele un pourcentage eleve
de problémes liés a la mobilite, soit 28% des personnes
accompagnées.

Concernant lactivité sur les territoires, Sarzeau a réalise en
Fevrier son dernier forum de l'emploi avec 157 offres, 63
personnes accueillie, 20 postes pourvus. En octobre, les
antennes de Questembert et Malansac se sont reunies pour
un forum commun de lemploi a lAsphodéle. Nous avons recu
120 personnes pour 345 offres diffusées et 9o candidatures
ont été présentees.

Le Point Accueil Emploi de Questembert a aussi anime
différents ateliers sur le theme de lemploi dans le BTP, ainsi
que des ateliers numeériques collectifs.
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Centre de formation associatif du centre Morbihan, Locmineé Formation

repond aux besoins d'acquisition des compeétences des salariés et

etablissements du territoire a travers 3 types d’activités :

m POle formation: formations certifiantes et actions de professionnalisation
dans le champ des services aux personnes et de la petite enfance

m Pole insertion afin d'accompagner des demandeurs d'emploi et des
salariés en parcours d'insertion

= Pole evaluation en vue de lagréement en tant qu'assistant maternel
dans le Morbihan

n 2022, dans le champ de la formation, Locminé Formation a développé
de nouveaux partenariats avec des associations intermédiaires pour la
formation de leurs salariés en parcours d'insertion : entretien des locaux,
repassage, gestion de la cantine, surveillance de cour..
Locminé Formation a débuté 'expérimentation VAE REVA soutenue par le
Ministere du Travail et permettant de simplifier et d'accelerer la certification
des compétences par le dispositif connu sous le nom de VAE aujourd'hui.

Sur le pole insertion, le partenariat avec les collectivités locales a
eté reconduit (Centre Morbihan Communaute et Baud Communauté)
afin d'assurer laccompagnement socio-professionnel des agents des
chantiers d'insertion.

Sur le pole évaluation, l'association traite de plus en plus de demandes
d’'évaluation afin d'exercer le métier d'assistant maternel en Maison
d'Assistants Maternels (MAM).

Concernant les activités annexes, nous avons inauguré le jardin solidaire et
pédagogique « Plaisir Potager » lors des portes ouvertes de l'association le
14 octobre 2022.
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Rebom contribue a la production d'une l'alimentation de
qualité sur notre territoire, a la transition alimentaire et au
retour a lemploi de personnes qui en sont eloignees.

La livraison de paniers au travail permet de proposer une action
concrete dans le cadre de la politique RSE des employeurs
soucieux de la santé de leurs collaborateurs.

022a etée complexe tant sur le plan des récoltes que

sur le plan humain. La changement climatique, avec ses
fortes chaleurs ou encore les vents violents a une nouvelle fois
frappe Rebom : éco-abri arraché, serres abimeées et cultures en
souffrance. Le climat nous contraint a modifier nos pratiques et a
entamer une réflexion sur le plan de cultures de demain.

La baisse de 756% des candidats pour Rebom a été préjudiciable
au bon fonctionnement de la ferme. Cette baisse est liee au
faible taux de chémage dans le Morbihan mais aussi a un public
de plus en plus en difficulte (mobilite, addiction, sante..) et a une
baisse des prescriptions des partenaires.

Sur le plan des cultures et des ventes, nous avons relance la
libre cueillette de fraises et de legumes d'éte. La vente sur le
marché est en forte baisse, a contrario de celle de la boutique
qui est stable. Nous constatons une relance des paniers en fin
d'année 2022. Nous avons eu nos premieres pommes de terre
douces ainsi qu'une belle recolte de fraises et de tomates.

En 2022, nous avons accompagné 31 salariés en parcours, 8
salariés ont signé un contrat de travail a leur sortie de Rebom.
L'auto-ecole sociale Itinéraire’b a donné la possibilité a un salarié
de passer son permis de conduire, ce qui montre lintéret des
passerelles possibles au sein du Groupe Neos6. Les salaries
en parcours etaient a 70% bénéficiaires du RSA. Rebom a aussi
accueilli les salariés de 'EBE AcSoMur.

Rebom a debute en fin d'année 2022 des ateliers a destination
des particuliers. Un atelier de sculptures de courges a eu lieu
en octobre accueillant 10 enfants et une matinée en novembre
proposant la degustation de potiron sous forme de soupe et de
potiron mariné.
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i-Anna est un restaurant patrimonial situé dans le dernier port

de péche du Golfe du Morbihan. Le restaurant agrée entreprise
d'insertion apporte une solution d'acquisition d'expérience dans
le domaine de la restauration pour les demandeurs d'emploi. Les
salariés en insertion travaillent 25h/semaine et sont amenés a
étre polyvalents entre la cuisine et la salle. Ti-Anna cuisine des
produits locaux, bio pour une cuisine savoureuse et traditionnelle
le midi et une petite restauration le soir.

E n 2022, Neéo restauration a accueilli 3 salariés en
parcours d'insertion,.Ce chiffre s'explique par un désamour
des meétiers de la restauration suite a la crise du Covid,
mais nous remarquons un regain pour le métier en 2023.

2022 est pour Ti-Anna la premiére année compléte, ce qui permet
de faire quelques ajustements : jours et horaires d'ouverture,
évolution de la carte. La réalisation de 4 concerts aux propositions
artistiques variees (jazz, electro, rap et folk) a plu a la clientele
et sera reconduite en 2023. La proposition d'une carte avec des
produits locaux (morgate, huitres, tomme de Sarzeau, algues..) est
en adequation avec le lieu et correspond a la clientele. Lavis des
clients est de 4,1/5 sur Google avec 218 avis.

Concernant U'Entre-Deux, le restaurant est ouvert uniquement le
midi et a realise 40 prestations traiteur dont 9 pour le Département
du Morbihan. Le fonctionnement avec une ardoise du jour plait a
une clientéle du midi fidele mais aussi aux clients de passage. Pour
exemple cette avis : “Le resto emploie des jeunes en réinsertion ce
qui se ressent dans le service, ou tout n'est pas encore maitrisé, ca
viendra ! Neanmoins tres belle decouverte avec une jolie terrasse au
soleil. Tables espacees donc pas géne par les voisins, belles assiettes
colorees et surtout tres bonnes. Bravo pour ce chouette concept.”

L' ouverture uniqguement le midi et limpact du Covid n‘auront pas
permis a l'Entre-Deux de trouver son modeéle et donc de poursuire
son activité. Le restaurant fermera fin Juin 2023.
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ravo et Merci est le premier drive zéro déchet en insertion

de Bretagne. Lobjectif est de proposer des produits bio,
frais et secs, aux consommateurs de Vannes, en zéro déchet et
préparés par des salariés en parcours. Avec un réve : de convertir
les habitants du pays de Vannes au zéro dechet !

Ouvert en Juillet 2021, cette entreprise d'insertion prépare les
salariés en parcours aux métiers de la logistique (préparation de
commandes, livraisons, receptions..) mais egalement de la vente.
Ce drive propose des produits bio, locaux et zero dechet pour la
consommmation quotidienne des clients.

Bravo et Merci s'adresse également a la restauration collective
(écoles, creches, etablissements de sante, Ephad) et traditionnels
pour la fourniture de produits d'épicerie repondant aux exigences
des lois Egalim et Agec.

n 2022 le drive fait face a la “crise du bio" : devant laugmentation

du prix des denrées, les consommateurs boudent le bio. La
raison d’'étre du drive étant d'accompagner le pays a Vannes “a
faire autrement”, nous avons entamé une démarche de transition
et commencé a livrer les collectivités. La premiére collectivité a
déemarrer laventure est la mairie de Sarzeau, qui fait le choix du bio
et du zéro déchet pour ses cantines. Puis les restaurants Ti-Anna,
Les Potes au Feu de Séné et Les papilles au vert a Ploérmel. Nous
avons aussi effectué une livraison pour un établissement de sante
de Caudan.

Le drive accueille aussi des évenements . atelier couture, zéro
déchet ainsi que des associations comme le CJD Vannes qui
s'intéresse au modeéle du Drive Citoyen de Vannes.
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LE POLE
MOBILITE
edé ssociation créée en 2015, Néo Mobilité propose des locations
Py de véhicules a un tarif social sur 'ensemble du territoire
rnoptthe des pays de Vannes, d'Auray et Ploérmel. Néo mobilité dispose
% d'une majorité de vehicules thermiques mais egalement de deux
Z voitures electriques sans permis. Lobjectif de I iation est
% q p . jec e l'association es
% de travailler sur la mobilité comme frein d'accés au retour a
142 070 € ' .o . . o . .
l'emploi. Réserveé pour les déplacements liés a lemploi ou a la
PRODUITS formation, ce service de location solidaire est un coup de pouce
EXPLOITATION certain sur notre territoire.

AVEC AUTO- ) . . .
n 2022, Néo Mobilité cumule 2948 jours de location pour 86

EcOLE bénéficiaires. La demande de location est toujours aussi forte

Z en lien avec le cout d'achat d'un veéhicule ou de sa réparation mais

% aussi avec la distance domicile/travail. Le cout du logement

51 FEMMES étant de plus élevé, cela oblige les salariés a habiter de plus en
35 HOMMES plus loin de leur lieu de travail.

Z Nos deux véhicules électriques sans permis, les ‘AMIS’,

67% DE rencontrent un franc succes et permettent a un public sans permis
de pourvoir des postes auxquels ils ne pouvaient pas sans vehicule

18/4 4 ANS (métiers de l'entretien sur le territoire de Vannes, logistique...).

A

Le partenariat avec la ville d'Auray pour un veéhicule a destination

34 JOURS des personnes ayant un besoin de santé permet daborder
DE LOCATION EN aussi un voLe't autre que lemploi, malsﬁtout aussi |mportant. La
communauté de communes de Belle-ile a elle aussi ouvert ce

MOYENNE besoin a leurs habitants.
g En 2022 le Groupe Néos6 a signé un partenariat avec Wimoov
) % permettant de proposer aux beéneéficiaires de laction un soutien
3% DE

complémentaire a laction Neo Mobilite.
PERSONNES AU
Le transport a la demande avec le mini-bus 9 places a poursuivi

RSA OU SANS
son action, avec la location pour le GRETA et 'EBE Acsomur.

RESSOURCES

'labsence prolongée de notre meécanicien et le fait de ne pas
trouver de candidat pour le remplacer, nous a contraint de faire
entretenir les véhicules par un garage prive.
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tinéraire’B est une auto-école solidaire itinérante créée en

2016. Des sessions d'apprentissage du code de la route et de
la conduite automobile sont organisees sur differentes antennes
du pays de Vannes avec pour objectif le passage du code et du
permis de conduire. Itinéraire’b accompagne les eleves tant sur
les apprentissages techniques du code de la route que sur la
confiance en soi. La pédagogie utilisée crée de bonnes conditions
d'apprentissage et le taux de réussite aux examens est positif !

En 2022 le dispositif a permis d'accueillir 14 personnes reparties
sur Elven, Questembert et Sarzeau. C'est un public jeune qui a
eté accueilli en 2022 avec une parite homme / femme . Sur les 14
inscrits, 7 ont obtenu le code et 2 le permis, certains poursuivent
en 2023. On note une hausse des personnes en situation de
handicap au sein de l'auto-école, la voiture automatique facilitant
lapprentissage pour ces personnes. Un chiffre marquant cette
annee est le nombre de familles monoparentales inscrites : 64%,
cela montre la necessité d'étre vehiculé pour travailler mais aussi
pour accompagner les enfants dans leur quotidien.

e responsable pédagogique a poursuivi pour Locminé

Formation le module sur la conduite et laccompagnement des
personnes a mobilite reduite (pmr), ainsi que les sessions du code
de la route aupres du CER (centre educatif renforce) d'Elven.
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PERSPECTIVES
2030

ue pouvons-nous faire, acteur

local de l'insertion, pour
accompagner notre territoire vers les
transitions ?

Poursuivre sur la voie de linnovation
sociale et sociétale.

Accompagner les demandeurs
d'emplois vers les metiers de la
transition émergents, en lien avec les
entreprises du territoire.

Faire évoluer notre parc de véhicules
pour tenir compte de limpact
ecologique du transport.

Developper l'offre de services au service
de la RSE des entreprises.

Accelerer la transition alimentaire
en proposant des productions
locales (agriculture, transformation,
restauration, distribution).

R NN

[
I

|

w
N
NN




CGROUPE

Nec'

R E=m
E S PREFET
*.gug? EE e ssence DE LA REGION
Cl
5 FRANCALE :”‘;:‘\’é‘é“ha BRETAGNE
en Bretagnel & COHESION s
- J--«IISP UHFJﬂ_E.UﬁPEﬁEHNE TEARITOIRES
Ll e o GOLFE o s
i= MORBIHAMN MDRB'HAN‘. .
PREFECTUEE ,\_.
W] % ML A ‘s

IESTEME

DMMUNAUT:

PLO-RM-L
COMMUNAUTE

..-.1:4' &

Hunrsstiang

QUIBZRON m

ENabis

LELECTRICITE [N RESCAL

:: coorace

MERCI

|'
AURAY

Y

Séne

GALERS
PARG
NATUREL
1

PARG NATURELBEGIONAL
00 OLTE U NORBIBAK
o

AUX PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN

35

35



GROUPE

Neo

Vos CONTACTS

DIRECTRICE GENERALE
MARIE-LAURENCE GAUTIER
marielaurence.gautier@neo56.org

07 57 40 85 84

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE & FINANCIERE
EMILIE GLET
emilie.glet@neo56.0rg
06 46 23 29 68

COMMUNICATION - PRESSE

communication@neo56.0rg

06 21 9515 70

WWW.Neo56.0rg



